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ANEXO 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

 

Envigado, Diciembre 12 de 2024 . 

 

Señores 
CORPORACIÓN RUTA N MEDELLÍN 
Proceso de Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024  

 

Respetados Señores: 

 

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el 
proceso de la referencia cuyo objeto consiste en: ADQUISICION Y ARRENDAMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO Y SUS ACCESORIOS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS, Y 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS NECESARIOS PARA LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLOGICA DE LA CORPORACION RUTA N MEDELLIN. 

 

Manifiesto expresamente que acepto en forma incondicional y me comprometo a cumplir con lo 
requerido en los términos de referencia, y en caso de ser adjudicatarios, nos comprometemos a 
cumplir con las obligaciones derivadas de todos los documentos del proceso de contratación.  

En mi calidad de proponente declaro: 

1. Que tengo el poder y/o representación legal para firmar y presentar la propuesta. 
2. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene participación en 
esta propuesta o en el contrato que será el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente 
los firmantes están vinculados a dicha propuesta. 
3. Que declaramos, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado al firmar esta carta, 
que no nos encontramos incursos ni personal ni corporativamente, en las causales de inhabilidad 
e incompatibilidad para contratar previstas en las normas legales. Así mismo, que no nos 
encontramos en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República.  
4. Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado los documentos del proceso, así como las 
demás condiciones e informaciones necesarias para la presentación de la propuesta, aceptamos 
todos los requerimientos establecidos en dichos documentos y elaboramos nuestra propuesta 
ajustada a los mismos. Así mismo manifestamos que la Corporación Ruta N Medellín facilitó de 
manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la información técnica 
requerida para la elaboración de la propuesta, garantizando siempre la confidencialidad de la 
misma. 
5. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones 
establecidos en los documentos del proceso, comprometiéndonos a ejecutar la totalidad de objeto 
del presente proceso en las condiciones requeridas por la Corporación Ruta N Medellín. 
6. Que entendemos que el valor del contrato conforme está definido, incluye todos los impuestos, 
tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, así como todos los costos directos 
e indirectos que se causen por labores de suministro, prestación del servicio, administración y las 
utilidades del contratista. 
7. Que no existe ninguna falsedad en nuestra propuesta. Toda la información aportada y contenida 
en nuestra propuesta es veraz y susceptible de comprobación. 
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8. Que el abajo firmante, obrando en nombre y representación del proponente manifiesto que me 
obligo incondicionalmente a ejecutar el contrato en caso de aceptación de la oferta, en los términos 
y condiciones previstos. 
9. Que de acuerdo con lo establecido en anexo adjunto se aporta la documentación solicitada en 
los mismos. 
10. Que, a solicitud de la Corporación Ruta N Medellín nos obligamos a suministrar cualquier 
información adicional necesaria para la correcta evaluación de la propuesta. 
11. Que de manera libre y espontánea manifestamos que en el evento de resultar adjudicatarios, 
renunciamos a efectuar cualquier acción, reclamación o demanda en contra de la Corporación Ruta 
N Medellín por hechos o circunstancias que conocemos o hemos debido conocer por razón de las 
condiciones y exigencias que se establecieron en el anexo y en el contrato y que manifestamos 
aceptar en su totalidad. 
12. Que conocemos detalladamente y que hemos hecho todas las averiguaciones necesarias para 
asumir los riegos sociales, de orden público, normativos, técnicos que la ejecución del contrato nos 
demande, y en consecuencia manifestamos que asumimos los resultados económicos de los 
mismos. 
13. Que nos comprometemos a ejecutar el contrato en el plazo establecido. 
14. Que conocemos y aceptamos en un todo, las leyes generales y especiales aplicables a este 
proceso contractual, así como el Manual Interno de Contratación y sus modificaciones. 
 

1. Que la suficiencia de la garantía de seriedad de la oferta estará vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 
 

GARANTÍA DE SERIEDAD:  M-100249303 
BANCO O CIA DE SEGUROS:  Seguros Mundial 
VALOR ASEGURADO:  $130.997.090 
VIGENCIA:    Desde (12/12/2024) Hasta (05/04/2025)  
 

2. Que mi propuesta se resume así: 
3.  
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Nombre completo del proponente: TEAM IT SAS 
Cédula de ciudadanía / NIT:  900.446.662-5 
Representante legal:   Julian Fernando Zúñiga Alzate 
VALIDEZ DE LA PROPUESTA:  Abril de 2025 
Valor: El ofertado en el anexo de propuesta económica.  
 
18. Que la presente propuesta consta de (_116__) folios debidamente numerados. 
19. Que el proponente o sus integrantes en caso de estructura plural SI __ NO _X__ ha sido sujeto 
de multas, penas pecuniarias, terminación unilateral o sanción de cualquier tipo, derivada de un 
incumplimiento contractual en los últimos dos (2) años contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso de contratación.  
20. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de selección las recibiré 
en la siguiente dirección: 
 
Dirección:    Cl 49 Sur #45A 300 Oficina 1607 
Ciudad:    Envigado 
Teléfono(s):   (4) 6051070 
Fax:    ______________ 
Correo Electrónico:   diana.ruiz@teamit.com.co 
 
Atentamente, 
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Team IT SAS 

Julian Fernando Zuñiga Alzate 

C. C. No. 71.741.359 de Medellín 

Dirección de correo comercial@teamit.com.co 

Correo electrónico comercial@teamit.com.co 

Telefax _______________________________________ 

Ciudad: Envigado. 
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maritza.cadavid
Texto tecleado
USO EXCLUSIVO TEAM IT SAS

maritza.cadavid
Texto tecleado
USO EXCLUSIVO TEAM IT SAS
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PÓLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ANTE ENTIDADES PÚBLICAS CON

RÉGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION
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CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA CUMPLIMIENTO
ANTE ENTIDADES PÚBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACIÓN

LA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A., EN ADELANTE DENOMINADA LA ASEGURADORA, EXPIDE EL PRESENTE 
CONTRATO DE SEGURO, SUJETO A ESTAS CONDICIONES GENERALES, LAS CUALES ESTAN DEBIDAMENTE DEPOSITADAS EN 
LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA Y A LAS CONDICIONES PARTICULARES QUE SE DELIMITAN EN SU 
ALCANCE Y VIGENCIA SEGÚN LOS AMPAROS OTORGADOS EN FORMA EXPRESA EN LA CARATULA DEL SEGURO, CONFORME 
A LO NORMADO EN EL ARTOCULO 1047 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1. AMPAROS

1.1.   SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS

LA ASEGURADORA CUBRE A LA ENTIDAD DE LAS SANCIONES IMPUTABLES AL PROPONENTE DE LAS OBLIGACIONES 
ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, LOS TERMINOS DE LA REFERENCIA, EL ESTUDIO PREVIO Y/O LAS REGLAS 
DE PARTICIPACION, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1. LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO.

1.1.2. LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL TERMINO 
PREVISTO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, LOS TERMINOS DE REFERENCIA, EL ESTUDIO PREVIO Y/O LAS REGLAS 
DE PARTICIPACION, SE PRORROGUE O CUANDO EL TERMINO PREVISTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE 
PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN UN TERMINO DE TRES (3) MESES.

1.1.3. EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

1.1.4. LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO 
EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

1.2.   AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

CUBRE CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DE LA NO INVERSION, USO INDEBIDO, 
APROPIACION INDEBIDA DE LAS SUMAS EN DINERO O ESPECIE QUE SEAN ENTREGADAS EN CALIDAD DE ANTICIPO. SE 
ENTIENDE QUE ELLO A OCURRIDO CUANDO LOS BIENES O DINERO NO SE HAN APLICADO O UTILIZADO EN EL DESARROLLO 
DEL CONTRATO O EN LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA.

CUANDO SE TRATE DE BIENES ENTREGADOS EN CALIDAD DE ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO PREVIAMENTE 
EN EL CONTRATO.

1.3.  AMPARO PAGOS ANTICIPADOS

CUBRE CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DEL NO REINTEGRO DE LAS SUMAS DE 
DINERO O ESPECIE QUE SEAN ENTREGADAS EN CALIDAD DE PAGO ANTICIPADO Y QUE EL CONTRATISTA NO DEVUELVA A 
LA ENTIDAD.

EN CASO DE CUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES, SE ESTIMARA LA PROPORCION DE LA PARTE CUMPLIDA DEL 
CONTRATO, PARA DESCONTARLA DE LA INDEMNIZACION.
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CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA CUMPLIMIENTO ANTE
ENTIDADES PÚBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACIÓN

1.4.  AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, 
DERIVADO DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR EL CONTRATISTA CON LA SUSCRIPCION DEL 
CONTRATO, Y CONTEMPLA TAMBIEN EL CUMPLIMIENTO TARDIO, DEFECTUOSO O IMPERFECTO DE LAS MISMAS, ASI COMO 
MULTAS Y CLAUSULA PENAL, SEGÚN SE PACTEN EN EL CONTRATO.

1.5  PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES DE ORIGEN LEGAL E INDEMNIZACIONES LABORALES CUBRE 
A LA ENTIDAD EN SU CALIDAD DE CONTRATANTE, CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS 
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA, DERIVADAS DE CONTRATOS LABORALES A 
QUE ESTA OBLIGADO, EN SU CALIDAD DE EMPLEADOR, INCLUIDAS LAS DE PAGOS DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 
LEGALES, LIQUIDACION DE CONTRATOS DE ACUERDO A LAS OBLIGACIONES DE LEY ASUMIDAS POR EL EMPLEADOR Y 
QUE GUARDAN RELACION DIRECTA CON EL PERSONAL UTILIZADO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL 
TERRITORIO NACIONAL.

1.6  AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD EN CALIDAD DE CONTRATANTE, CON MOTIVO 
DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DAÑO O DETERIORO, 
INDEPENDIENTEMENTE DE SU CAUSA, SUFRIDOS POR LA OBRA ENTREGADA IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7  CALIDAD DE ELEMENTOS, BIENES Y EQUIPOS QUE ENTREGUE EL CONTRATISTA

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS CUBRIRA LOS 
PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, CAUSADOS POR LA MALA CALIDAD, LA CALIDAD DEFICIENTE O DESEMPEÑO 
DEFECTUOSO DE LOS ELEMENTOS, BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA, FRENTE A LAS 
ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LA LEY 1480 DE 2011 Y LAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN, Y AQUELLAS ADICIONALES 
PROPIAS DEL BIEN, EQUIPO Y ELEMENTO, ASI COMO AQUELLAS QUE SE PACTEN EN EL CONTRATO.

1.8  AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA CAUSADOS POR LA MALA 
CALIDAD, LA CALIDAD DEFICIENTE O DESEMPEÑO DEFECTUOSO, FRENTE A LAS ESPECIFICACIONES QUE  SE PACTEN EN EL 
CONTRATO, TODOS ELLOS SIEMPRE QUE SEAN EXIGIBLES EN LA ETAPA POST-CONTRACTUAL, UNA VEZ FINALICE EL PLAZO 
DE EJECUCION.

1.9.  AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS

EL AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA CAUSADOS POR 
EL INCUMPLIMIENTO POR NO SUMINISTRAR LOS REPUESTOS, PARTES, MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS PARA LA 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE  BIENES SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA, FRENTE A LAS ESPECIFICACIONES 
QUE SE PACTEN EN EL CONTRATO O PREVISTAS EN LA LEY EN LA ETAPA POSTCONTRACTUAL.

2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1. CAUSA EXTRAÑA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA 
DE LA VICTIMA (EL ASEGURADO).
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2.2. EN CASO DE PACTARSE O IMPONERSE CONDICIONES, CAMBIAR LOS TERMINOS DEL CONTRATO Y NO REPORTARLO 
DEBIDAMENTE AL ASEGURADOR Y QUE NO SEAN ACEPTADAS EXPRESAMENTE POR ÉL, ESTE QUEDARA RELEVADO 
DEL PAGO DE LA PRESTACION ASEGURADA, DERIVADA DE TALES CAMBIOS, PACTOS O MODIFICACIONES.

2.3. ESTE SEGURO NO CUBRE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LOS RECLAMOS DE TERCEROS AJENOS AL CONTRATO, 
CON OCASIÓN DE EVENTUALES RESPONSABILIDADES DE CARÁCTER CIVIL EXTRACONTRACTUAL. TAMPOCO SE 
CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE CARÁCTER PATRONAL, DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

2.4. VICIOS POR TRANSCURSO DEL TIEMPO. LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL SIMPLE TRANSCURSO DEL TIEMPO SOBRE 
BIENES Y OBJETOS.

2.5. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA ENTIDAD 
CONTRATANTE.

2.6. Terrorismo nuclear, biológico, químico y radioactivo

2.7. Riesgos/ataques cibernéticos 

2.8. Pandemias/Epidemias/Enfermedades por Coronavirus no cubre las pérdidas (múltiples o individuales), reclamaciones, 

o cualquier gasto consecuente o coste de cualquier naturaleza directa o indirectamente causado por, que surja de,
que resulte de o en conexión con, o miedo a una epidemia o pandemia (declarada o no como tal por las autoridades
competentes) o enfermedad infecciosa real o percibida incluido pero no limitado a: a) Enfermedades por coronavirus
(COVID-19); b) Síndrome respiratorio agudo severo coronavirus 2 (SARS-CoV-2);c) Cualquier variación o mutación de
lo arriba. También excluye cualquier pérdida, reclamación, daño a personas o bienes, responsabilidad, la interrupción

directa o indirectamente causado por, que surja de, resultante de o en conexión con cualquier acción llevada a cabo
o fracaso a la hora de tomar medidas para controlar, prevenir, suprimir dicha epidemia, pandemia o enfermedad
infecciosa o cualquier variación o mutación de la misma.

3. TERMINO DEL AMPARO

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS SE REGISTRA EN LA CARATULA DE LA POLIZA. CUANDO EL CONTRATISTA O LA ENTIDAD 
REQUIERAN AL ASEGURADOR PARA AMPLIAR LA VIGENCIA DE LA GARANTIA, EL ASEGURADOR PODRA HACERLO, 
MENDIANTE ANEXO A LA POLIZA, LAS VIGENCIAS PODRAN SER MODIFICADAS DE COMUN ACUERDO CON EL ASEGURADOR.

4. VALOR ASEGURADO

EL VALOR ASEGURADO PARA CADA UNO DE LOS AMPAROS OTORGADOS SE REGISTRA EN LA CARATULA DE LA POLIZA. 
CUANDO EL CONTRATISTA O LA ENTIDAD REQUIERAN AL ASEGURADOR PARA AMPLIAR EL VALOR ASEGURADO DE LA 
GARANTIA, EL ASEGURADOR PODRA HACERLO, MEDIANTE ANEXO A LA POLIZA, LAS SUMAS ASEGURADAS PODRAN SER 
MODIFICADAS DE COMUN ACUERDO CON EL ASEGURADOR. 

EN TODO CASO, LAS SUMAS ASEGURADAS PARA CADA AMPARO CONSTITUYEN EL LIMITE MAXIMO Y NO SE ACUMULAN 
ENTRE SI, PARA AUMENTAR EL VALOR ASEGURADO TOTAL DE LA GARANTIA. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO 
EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1074 DEL CODIGO DE COMERCIO.
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CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA CUMPLIMIENTO ANTE
ENTIDADES PÚBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACIÓN

5. SINIESTROS

5.1. AVISO.  LA ENTIDAD ESTARA OBLIGADA A DAR NOTICIA AL ASEGURADOR DE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO, 
DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYAN CONOCIDO O DEBIDO CONOCER. 
ESTE TERMINO PODRA AMPLIARSE, MAS NO REDUCIRSE POR LAS PARTES

EL ASEGURADOR NO PODRA ALEGAR EL RETARDO O LA OMISION SI, DENTRO DEL MISMO PLAZO, INTERVIENE EN 
LAS OPERACIONES DE SALVAMENTO O DE COMPROBACION DEL SINIESTRO.

5.2. CUANTIA Y OCURRENCIA. EN CONCORDANCIA CON LO NORMADO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE 
COMERCIO, LA ENTIDAD DEBERA ACREDITAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA RECLAMACION.

SIN PERJUICIO DE LA LIBERTAD QUE TIENE LA ENTIDAD PARA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA Y LA CUANTIA DEL 
SINIESTRO, ESTA SE ACREDITARA CON LA COMUNICACIÓN EN LA QUE CONSTA EL INCUMPLIMIENTO QUE RESULTE 
DEL PRODECIMIENTO ESTABLECIDO PARA TAL FIN EN EL CONTRATO Y QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION:

PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL Y PARA EXIGIR EL PAGO DE LA 
CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y/O CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Cuando se presente un posible incumplimiento parcial o total del contrato atribuible al CONTRATISTA respecto de 
cualquiera de las obligaciones del mismo, LA ENTIDAD, deberá evacuar el siguiente procedimiento para declarar dicho 
incumplimiento: A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, según 
conste en informes elaborados por la Supervisión o la Interventoría, LA ENTIDAD lo citara a él y al GARANTE, mediante 
comunicación que por escrito se remitirá al domicilio del CONTRATISTA    y   del    GARANTE,    a una audiencia para 

la fecha de recepción de la comunicación de citación a audiencia al CONTRATISTA y al GARANTE. En la citación, se hará 
mención expresa y detallada de los hechos que la soportan y por ello deberá indicar los presuntos incumplimientos 
contractuales atribuibles al CONTRATISTA, acompañado el informe de la supervisión o interventoría en el que se sustente 
la actuación y las demás pruebas que soporten la citación y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas 
y las consecuencias que podrían derivarse para EL  CONTRATISTA, de acuerdo con las estipulaciones contractuales. 
En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la realización de la audiencia la que deberá tener lugar a la 
mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales. B) En desarrollo de la audiencia, el Subgerente de Contratación, presentara las 
circunstancias de hecho que motivan la actuación contractual, indicara los presuntos incumplimientos contractuales 
atribuidos al CONTRATISTA, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que 
podrían derivarse para EL  CONTRATISTA, según las estipulaciones contractuales. Acto seguido se concederá el uso de 
la palabra al representante legal del CONTRATISTA o a quien lo represente y al GARANTE, para que ejerzan su derecho 
de defensa y se pronuncien sobre las imputaciones de incumplimiento, en desarrollo de lo cual podrán rendir las 
explicaciones del caso, solicitar y aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. C) Una vez evacuada la 
práctica de las pruebas o recibidos los medios probatorios aportados por los interesados, se cerrara la audiencia para que 
la ENTIDAD mediante decisión contractual motivada que constara por escrito, proceda a resolver sobre la exigibilidad 
o no de la sanción o declaratoria o no del incumplimiento. Si se resuelve que no hubo incumplimiento, se archivara la
actuación contractual. Por el contrario, si se decide que hubo incumplimiento contractual, en el mismo documento, se
hará la tasación de la suma a favor de LA ENTIDAD y a cargo del CONTRATISTA    y/o    EL  GARANTE, como consecuencia 
del incumplimiento de acuerdo con las estipulaciones contractuales. La respectiva decisión, se informara mediante
comunicación escrita que se remitirá al domicilio del CONTRATISTA y del GARANTE. EL CONTRATISTA y el GARANTE,
podrán presentar por escrito de reconsideración ante LA ENTIDAD, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a  la
fecha  de adopción de la decisión que declara el incumplimiento contractual. Si declarado este ni EL CONTRATISTA,
ni EL GARANTE, presentan el escrito de reconsideración o lo hacen en forma extemporánea, se entenderá que esa

será resuelta por LA ENTIDAD por escrito, dentro de los 15(quince) días hábiles siguientes a su recepción y remitida al
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CONTRATISTA y del GARANTE. El plazo anteriormente descrito podrá ser prorrogado por un término igual al inicialmente 
pactado. Por el contrato, si se resuelve que no hubo incumplimiento, se comunicara por escrito a los interesados y se 
archivara la actuación contractual. D)  En todo caso, en cualquier momento del desarrollo de la audiencia contractual, 

criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra 
razón debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuación contractual. En todo 
caso, al adoptar la decisión, se señalara fecha y hora para reanudar la audiencia. LA ENTIDAD podrá ordenar el archivo 
de la actuación contractual en cualquier momento, si se prueba la cesación de situación de incumplimiento que dio 
lugar a este procedimiento.

PARAGRAFO PRIMERO. PLAZOS PARA EL PAGO DE LA OBLIGACION ECONOMICA A CARGO DEL CONTRATISTA Y/O 
GARANTE COMO CONSECUENCIA DE LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL. EL CONTRATISTA 
deberá pagar la totalidad de la obligación a su cargo y a favor de LA ENTIDAD, conforme a lo indicado en la decisión 

declaratoria de incumplimiento. Cuando el GARANTE, sea una entidad bancaria, deberá pagar la totalidad de la 
obligación a su cargo y a favor de LA ENTIDAD, conforme a lo indicado en la decisión de declaratoria de incumplimiento, 

GARANTE, sea una compañía de seguros, deberá pagar la totalidad de la obligación a su cargo y a favor de LA ENTIDAD, 
conforme a lo indicado en la decisión de declaratoria de incumplimiento, dentro del término establecido en el artículo 
1080 del Código de Comercio. El plazo para el pago de la obligación económica señalada en la decisión de declaratoria 
de incumplimiento, se contara a partir de la fecha del recibo de la comunicación escrita respectiva en la que conste la 

reconsideración.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los efectos del presente contrato, el documento donde conste la declaratoria de 
incumplimiento contractual parcial o total atribuible al CONTRATISTA, se constituye en la prueba de la ocurrencia y la 
cuantía del siniestro.

PARAGRAFO TERCERO. Para efectos de valores a favor de LA ENTIDAD, referentes a clausula penal de apremio, clausula 
penal pecuniaria, cantidades de obra contractuales que no requieran adición de mayores valores contractuales, ajustes 

5.3. OPORTUNIDAD PARA EL PAGO DE LA PRESTACION ASEGURADA.

EL ASEGURADOR ESTARÁ OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA 
EN QUE LA ENTIDAD ACREDITE SU DERECHO EN LA FORMA PREVISTA EN EL NUMERAL 5.2 ANTERIOR. VENCIDO 
ESTE PLAZO, EL ASEGURADOR RECONOCERÁ Y PAGARA A LA ENTIDAD, ADEMÁS DE LA OBLIGACIÓN A SU CARGO Y 
SOBRE EL IMPORTE DE ELLA, UN INTERÉS MORATORIO IGUAL AL CERTIFICADO COMO BANCARIO CORRIENTE POR 
LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA, AUMENTADO EN LA MITAD.

5.4.  COMPENSACIONES

SI LA ENTIDAD AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO, O EN CUALQUIER MOMENTO 
POSTERIOR A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA GARANTIZADO 
POR CUALQUIER CONCEPTO, LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS SIEMPRE Y 
CUANDO ESTAS SEAN OBJETO DE COMPENSACION DE ACUERDO CON LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO REGLADO 
EN LOS ARTICULOS 1714 Y SIGUIENTE DEL CODIGO CIVIL. LOS MONTOS COMPENSADOS SE DISMINUIRAN DEL VALOR 
DE LA INDEMNIZACION. EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA ASEGURADORA HAYA PAGADO INDEMNIZACIONES EN 
VIRTUD DE DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ SE INICIE LA ETAPA DE LIQUIDACION DEL RESPECTIVO 
CONTRATO LA ENTIDAD DEBERA COMUNICAR AL ASEGURADOR SI HAY SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA, PARA 
LOS FINES QUE EL ASEGURADOR ESTIME PERTINENTES.
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CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA CUMPLIMIENTO ANTE
ENTIDADES PÚBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACIÓN

5.5 NO PROPORCIONALIDAD

DE PRESENTARSE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES, LA INDEMNIZACION DE PERJUICIOS A CARGO 
DEL ASEGURADOR NO SE TASARA EN PROPORCION DEL VALOR ASEGURADO EQUIVALENTE AL PORCENTAJE 
INCUMPLIDO DE LA OBLIGACION.

5.6 PROPORCIONALIDAD DE LA CLAUSULA PENAL.

EN VIRTUD DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1596 DEL CODIGO CIVIL SI EL CONTRATISTA CUMPLE  SOLAMENTE UNA 
PARTE DE LA OBLIGACION PRINCIPAL Y LA ENTIDAD ACEPTA ESTA PARTE, EL PRIMERO TENDRA DERECHO A QUE SE 
REBAJE PROPORCIONALMENTE LA PENA ESTIPULADA EN LA CLAUSULA PENAL.

6. INOPONIBILIDAD

A LA ENTIDAD NO LE SERAN OPONIBLES POR PARTE DEL ASEGURADOR LAS EXCEPCIONES O DEFENSAS PROVENIENTES 
DE LA CONDUCTA DEL TOMADOR DEL SEGURO, EN ESPECIAL LAS DERIVADAS DE LAS INEXACTITUDES O RETICENCIAS EN 
QUE ESTE HUBIERE INCURRIDO CON OCASIÓN DE LA CONTRATACION DEL SEGURO NI EN GENERAL, CUALESQUIERA OTRAS 
EXCEPCIONES QUE POSEA EL ASEGURADOR EN CONTRA DE LA PERSONA GARANTIZADA.

7.CESION.

SI POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, LA ASEGURADORA RESOLVIERA CONTINUAR CON LA EJECUCION DEL 
CONTRATO Y ASI LO CONVENGA CON LA ENTIDAD, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A 
FAVOR DE LA ASEGURADORA O DE QUIEN ELLA DESIGNE, SEGÚN EL OBJETO CONTRACTUAL.

8. PROCESOS CONCURSALES Y PRECONCURSALES

LA ENTIDAD ESTA OBLIGADA A HACER VALER LOS DERECHOS QUE LE CORRESPONDAN EN CUALQUIER PROCESO 
CONCURSAL O PRECONCURSAL PREVISTO EN LA LEY, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA, EN LA FORMA 
EN QUE DEBIESE HACERLO, AUN SI NO CONTASE CON LA GARANTIA OTORGADA POR ESTE SEGURO, Y DEBERA DAR EL AVISO 
RESPECTIVO A LA ASEGURADORA. DE NO CUMPLIR CON ESTA OBLIGACION LA ASEGURADORA SOLO PODRA DEDUCIR DE 
LA INDEMNIZACION EL MONTO DEL VALOR DE LOS PERJUICIOS QUE LE CAUSE DICHO INCUMPLIMIENTO TAL COMO LO 
REGULA EL ARTICULO 1078 DEL CODIGO DE COMERCIO.

9. ARBITRAMENTO

EN CASO DE QUE LA ASEGURADORA SEA LLAMADA EN GARANTIA DENTRO DE UN TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO, CON 
OCASIÓN DE UNA CONTROVERSIA ENTRE EL CONTRATISTA Y LA ENTIDAD, LA ASEGURADA QUEDARA VINCULADA A LOS 
EFECTOS DEL PACTO ARBITRAL SUSCRITO POR ELLOS EN LOS TERMINOS DEL PARAGRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 37 DE 
LA LEY 1563 DE 2012 Y LAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN  REEMPLACEN O ADICIONEN.

10. PRESCRIPCION EXTINTIVA DE LOS DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO DE SEGURO

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DE ESTE SEGURO SIGUE LO NORMADO POR EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO 
DE COMERCIO Y LAS LEYES QUE LO ADICIONEN, COMPLEMENTEN O MODIFIQUEN ASI COMO NORMAS, DISPOSICIONES O 
LEY ESPECIALES QUE SEAN APLICABLES.
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EL TOMADOR COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS
CALLE 33 No. 6B – 24 PISOS 2 Y 3

TELEFONO 285 5600 BOGOTA, D.C.

11. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE COMERCIO, EN 
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 1993 – ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, 
UNA VEZ   QUE LA ASEGURADORA PAGUE LA INDEMNIZACION SE SUBROGARA POR MINISTERIO DE LA LEY Y HASTA 
CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN LOS DERECHOS DE LA ENTIDAD CONTRA EL CONTRATISTA O LAS PERSONAS 
RESPONSABLES DEL SINIESTRO.

LA ENTIDAD NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS  EN CONTRA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO 
Y SI LO HICIERE, PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

12. RENOVACION UNILATERAL

EL ASEGURADOR RENUNCIA A APLICAR LA CLAUSULA DE REVOCACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE SEGURO.

13. DOMICILIO DEL CONTRATO

SE FIJA COMO DOMICILIO DEL CONTRATO DE LAS PARTES EN ESTE CONTRATO DE SEGUROS, LA CIUDAD DE BOGOTA 
DISTRITO CAPITAL. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LO QUE DISPONGAN LAS NORMAS PROCESALES.

EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS ______ DÍAS DEL MES DE ____________________DE 20_____. 
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   Cotización #35974  
 

TEAM IT S.A.S.  
Envigado: Calle 49 Sur # 45 A-300 Centro Empresarial S48 Tower Oficina 1607 

Barranquilla: Carrera 55 #100-51 Centro Comercial y Empresarial Blue Gardens Oficina 604 
Teléfonos: 6046051070 - 6053319727 – WhatsApp +573164538111 

http://www.teamit.com.co 
  

ANEXO 3 – CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
Y PARAFISCALES 

 

Envigado, Diciembre 9 de 2024 . 

 

Señores  

CORPORACIÓN RUTA N MEDELLÍN 

Proceso de Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024  

 

ASUNTO: CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

Asunto: CARTA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y PARAFISCALES  

 

El suscrito Revisor Fiscal de TEAM IT SAS, certifica que al 9 de diciembre de 2024 y dentro de los 
seis meses anteriores a la fecha de la presente certificación, se encuentra PAZ Y SALVO por 
concepto de aportes a los sistemas de Salud, Pensión y Riesgos Laborales ARL (artículo 50 de la 
ley 789 de 2002) y Aportes Parafiscales a las Cajas de Compensación Familiar. Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.  

 

 

 

 

FIRMA AUTORIZADA  

Juan Carlos Pimienta 

CC 71.790.682  

FECHA: Diciembre 9 de 2024 
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Envigado, 2 de diciembre 2024 

 

 

 

 

 

 

Yo JUAN CARLOS PIMIENTA MORENO actuando en calidad de Revisor Fiscal de la 

sociedad TEAM IT SAS identificada con Nit 900.446.662-5, manifiesto que con base 

en lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre del 2002 párrafo 

4, certifico que la empresa se encuentra al día con los pagos a los sistemas de salud 

(EPS), pensiones, ARP y aportes parafiscales, durante los últimos 6 meses, por lo que 

declaro que se encuentra a paz y salvo con las empresas promotoras de salud EPS, 

sociedad administradora de fondo de pensiones y cesantías AFP, administradores 

de riesgos laborales ARL, cajas de compensación familiar, instituto de bienestar 

familiar ICBF y servicio nacional de aprendizaje SENA. 

 

 

 

Cordialmente 

 

 

 

 

 

 

 

Juan Carlos Pimienta Moreno 

TP. 123183-T 

Revisor Fiscal 

TEAM IT SAS 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JUAN CARLOS PIMIENTA MORENO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 71790682 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 123183-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 9 días del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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  Fecha

  Empresa

NI 900446662

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

noviembre de 2024

octubre de 2024

74267197

TEAM IT SAS

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2024-11-15, 09:19:11 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

E

1051444282

  NIT

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

Enlace Operativo

$ 112.623.100

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230301 $ 3.423.9004PORVENIRN800224808

$ 0230201 $ 15.649.2009PROTECCIONN800229739

$ 025-14 $ 26.180.80010COLPENSIONESN900336004

$ 0231001 $ 2.439.6002FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOSN800227940

$ 0EPS002 $ 307.7002SALUD TOTAL EPSN800130907

$ 0EPS010 $ 26.334.20022EPS SURAN800088702

$ 0MIN002 $ 100.0001ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRESN901037916

$ 014-11 $ 1.412.70025ARL SURAN890903790

$ 0CCF06 $ 1.659.4007COMBARRANQUILLAN890102002

$ 0CCF04 $ 16.636.80018CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTN890900841

$ 0PASENA $ 7.391.6007SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENN899999034

$ 0PAICBF $ 11.087.2007ICBFN899999239

SubTotales: $ 0$ 112.623.100

$ 112.623.100Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de

diciembre de 2024, a las 13:48:59, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9004466625
Código de Verificación 9004466625241202134859

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de

diciembre de 2024, a las 13:47:21, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 71741359
Código de Verificación 71741359241202134721

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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 Bogotá DC, 02 de diciembre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona TEAM IT S.A.S.    identificado(a) con NIT número 9004466625:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 259114939

PIB

14:03:14

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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 Bogotá DC, 02 de diciembre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JULIAN FERNANDO ZUÑIGA ALZATE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 71741359:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 259114794

PIB

14:01:51

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:59:39 PM horas del 02/12/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 71741359
Apellidos y Nombres: ZUÑIGA ALZATE JULIAN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

2/12/24, 13:59 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 02/12/2024 01:54:44 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 71741359 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 106015896 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

2/12/24, 13:54 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 71741359 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 02/12/2024 01:51 PM

Código Verificación: 67YH84FK3V

Válida hasta: 02/03/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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ANEXO 4 A – DECLARACIÓN DE NO SANCIONES 

 

Envigado, Diciembre 12 de 2024 . 

 

Señores  

CORPORACIÓN RUTA N MEDELLÍN 

Proceso de Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024  
 

Respetados Señores: 

Yo Julian Fernando Zúñiga Alzate identificado con cédula de ciudadanía 71.741.359 y representante 
legal de Team IT SAS, declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido 
objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominación, 
durante los últimos dos (2) años.  

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
Julian Fernando Zuñiga Alzate 
CC 71.741.359 
TEAM IT SAS 
NIT 900.446.662-5 
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ANEXO 5 - COMPROMISO DE PROBIDAD Y PACTO DE TRANSPARENCIA 

 

Envigado, Diciembre 12 de 2024 . 

 

 

 

Señores  

CORPORACIÓN RUTA N MEDELLÍN 

Proceso de Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024  
 

 

 

El suscrito: Julian Fernando Zuñiga Alzate identificado con documento de identidad No. 71.741.359, 
expedido en Medellin; domiciliado en la ciudad de Medellín; actuando en nombre y representación 
de Team IT SAS. Manifiesto mi voluntad de asumir de manera unilateral el presente PACTO DE 
TRANSPARENCIA, con el fin de eliminar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo público, 
provenientes tanto de la iniciativa privada como la pública y promover un entorno de competencia 
justa y amplia visibilidad ante la opinión pública en nuestra participación en el proceso adelantado 
por la Corporación Ruta N Medellín. 

Para una adecuada interpretación del presente Pacto de Transparencia las palabras siempre tendrán 
el significado que se le asigna en esta o, de no estar definido, tendrá el significado que se estableció 
en los términos de referencia de la Solicitud Privada para el cual se suscribe. 

Como consecuencia de lo anterior, por la presente declaro y por lo mismo me comprometo con las 
siguientes declaraciones: 

a) Cumplir estrictamente, en su letra y su espíritu la Ley Aplicable. 

b) Interpretar de buena fe las normas aplicables al proceso contractual de manera que siempre 
produzcan los efectos buscados por las mismas. 

c) No incurrir en faltas a la verdad en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso contractual. 

d) Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las Propuestas del proceso prime el criterio 
de respetar el espíritu de la Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando 
siempre favorecer la libre competencia. 

e) Hacer un estudio completo del Proyecto y de los documentos del proceso contractual, así como 
realizar mis propios estudios y análisis, bajo nuestra responsabilidad y con la debida diligencia, a fin 
de contar con los elementos de juicio e información económica y técnica relevante y necesaria para 
tomar una decisión sustentada para presentar la Propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la 
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misma sea seria y honesta de tal manera que nos permita participar en la Solicitud Privada de Ofertas 
y en caso de resultar Adjudicatario nos permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el 
Contrato, así como asumir los riesgos asociados a la ejecución del mismo. 

f) Declarar públicamente que conozco y acepto las condiciones establecidas en los documentos que 
soportan la presente Solicitud Privada de Ofertas, lo cual se hace a través de la presentación de la 
Propuesta. 

g) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso contractual, con los 
estructuradores del proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del 
Proyecto y presentar la respectiva Propuesta. 

h) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores a la Solicitud Privada de Ofertas, con otros 
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la Adjudicación. 

i) Enviar por escrito a la Corporación Ruta N Medellín, todas las preguntas o inquietudes que surjan 
durante el proceso contractual y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen 
dentro de las audiencias públicas. 

j) Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la Corporación Ruta N Medellín. 
Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso contractual. 

k) Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y 
sus Propuestas sin contar con las pruebas suficientes. En caso de tener las pruebas, estas se 
dejarán a inmediata disposición de la Corporación Ruta N Medellín para corroborar tales 
afirmaciones. 

l) No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas argumentos carentes de 
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del 
proceso contractual. 

m) En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente 
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida. Acatar las decisiones de la Corporación 
Ruta N Medellín y en caso de desacuerdo, en los términos de la norma aplicable, interponer los 
recursos o acciones que se consideren pertinentes. 

n) En las audiencias abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni 
referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente se 
debatirán asuntos relacionados con el proceso. 

o) Solicitar u ofrecer a la Corporación Ruta N Medellín o a sus funcionarios y contratistas, cualquier 
información utilizando solamente los procedimientos previstos en los términos de referencia de la 
Solicitud Privada de Ofertas. 

p) No ofrecer trabajo en caso de ser adjudicatario, a ningún funcionario público o contratista o 
estructurador, vinculado a la Corporación Ruta N Medellín, ni a sus familiares en primer grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la 
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misma, y hasta DOS (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de 
conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 

q) Suscribir con mis empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el Proyecto, un 
pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los 
involucrados en la preparación de la Propuesta y en la ejecución del Contrato. 

r) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o 
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones 
sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante la Selección ni durante la 
ejecución del Contrato. 

s) No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia 
política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que Corporación 
Ruta N Medellín tome al respecto. 

t) No sostener reuniones con funcionarios o contratistas de la Corporación Ruta N Medellín para 
tratar temas relacionados con el proceso de selección. Si necesito reunirme con funcionarios o 
contratistas de la Corporación Ruta N Medellín por razones diferentes a las de éste proceso de 
contratación, debo: 1) llevar a cabo la reunión en las instalaciones de la Corporación Ruta N Medellín  
2) Abstenerme de tocar temas relacionados con los procesos de11égimen11ín, hacer preguntas al 
respecto o tratar de persuadir a los funcionarios para tener información privilegiada, 3) Informar por 
escrito y de manera pública al organizador del proceso contractual, el tema de la reunión, fecha hora 
y lugar donde se llevó a cabo la misma. 

u) No contratar ni ofrecer dadivas o gratificaciones a servidores de la Corporación Ruta N Medellín 
o del equipo estructurador con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, 
relacionada con el proceso de contratación. 

v) En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción 
durante la Selección o con cargo al Contrato, dar conocimiento a la Corporación Ruta N Medellín y 
a las autoridades competentes de tal situación y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos 
relacionados. 

w) Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes cualquier ofrecimiento, 
favores, dádivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones o cualquier atención social, 
efectuadas por Proponentes a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o 
indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso contractual, de 
manera previa, concomitante o posterior al mismo, que puedan ser interpretadas como efectuadas 
con la intención de inducir alguna decisión relacionada con la Adjudicación. 

x) Abstenerse de utilizar el High Level Reporting Mechanism (Mecanismo de información de alto 
nivel), con el objeto de obstruir, dilatar o sabotear la Selección. 

y) Adicionalmente, en el evento de conocerse casos especiales de corrupción, reportar el hecho de 
manera inmediata a los órganos de control. 
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Atentamente, 

 
Julian Fernando Zuñiga Alzate 
CC 71.741.359 
TEAM IT SAS 
NIT: 900.446.662-5 
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ANEXO 6 – CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

Envigado, Diciembre 12 de 2024 . 

 

Señores  

CORPORACIÓN RUTA N MEDELLÍN 

Proceso de Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024  
 

El suscrito declara que:  

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales 
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas sobre la 
materia. Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 
numeral 7º. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1º. del Estatuto Contractual.  

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente 
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad 
que represento.  

 

Dado en el Municipio de Envigado a los 12 días, del mes diciembre, de 2024 

Cordialmente, 

 

 

 
Julian Fernando Zuñiga Alzate 
CC 71.741.359 
TEAM IT SAS 
NIT: 900.446.662-5 
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

  

  

El suscrito declara que:  

 

  

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de 

conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia.  

  

Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 numeral 7o. y 52 

y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto Contractual. Declaro bajo la 

gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me 

encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.  

  

Envigado, 21 de noviembre 2024  

 

  

  

  

  

  

  

   

Julian Fernando Zuñiga Alzate  

Representante legal  

TEAM IT SAS  

NIT. 900446662-5  
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Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900446662
TEAM IT S.A.S.

08 de febrero de 2024Fecha de Generación del documento:

TEAM IT S.A.S.Empresa: Identificación de la empresa: 900446662

Sede: PRINCIPAL ANTIOQUIA

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 08/02/2024

Fecha de Elaboración: 08/02/2024

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 08/02/2024

Persona que modificó: JUAN DAVID ALVAREZ BETANCUR

Contrato ARL: 094907571

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

JUAN DAVID ALVAREZ
BETANCURnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 2

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

08/02/2024 TEAM IT S.A.S.

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 92.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 92.0

Planear (25%) 96 25 24
Hacer (60%) 88.33 60 53
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 3

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

TEAM IT S.A.S.
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TEAM IT S.A.S.
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Recomendaciones / Observaciones TEAM IT S.A.S.

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y

Salud en el Trabajo ¿ SG-SST (0.5%)
 Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Debe llevar a cabo la convocatoria,
elección y conformación del COPASST
acorde con el número de trabajadores
(igual número de representantes del
empleador y de los trabajadores)
 - Llevar a cabo reunión mensual,
elaborar actas de reunión
 - Llevar a cabo reuniones
extraordinarias cuando sea necesario
 - Planificar las actividades y
capacitaciones del COPASST
 - Documentar la gestión adelantada
por el COPASST

•1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) No cumple

Debe llevar a cabo la convocatoria,
elección y conformación del comité de
convivencia laboral teniendo en cuenta
el número de trabajadores. El Comité

•1.1.8 Conformación Comité de
Convivencia (0.5%) No cumple

Planear (25%)

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 9
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debe estar conformado por igual
número de representantes del
empleador y de los trabajadores.
 - Llevar a cabo reunión trimestral,
elaborar actas de reunión
 - Llevar a cabo reuniones
extraordinarias cuando sea necesario
 - Planificar las actividades y
capacitaciones del Comité de
convivencia laboral
 - Documentar la gestión adelantada
por el Comité de convivencia laboral

•

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe definir un mecanismo para la
investigación de incidentes, accidentes
y enfermedades laborales
diagnosticadas.
 - La investigación de los accidentes,
incidentes y enfermedades laborales
debe llevarse a cabo con la
participación del equipo investigador
conformado por el jefe inmediato o
jefe del área donde se presentó el
evento, representante del COPASST y
Responsable del SG-SST.
 - La investigación debe permitir
identificar causas asociadas con el
evento y los planes de acción para
prevenir nuevos eventos asociados con
las causas.
 - En la investigación de los accidentes
de trabajo graves, mortales y

•
3.2.2 Investigación de  Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

No cumple

Hacer (60%)
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enfermedades laborales
diagnosticadas, debe participar un
profesional con licencia de SST (propio
o contratado).
- Garantizar el envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitacion de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo
menos una vez al año.

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

 - Conformar una brigada de
prevención , preparación y repuesta
ante emergencias.
 - Definir cronograma de
entrenamiento de la brigada de
prevención , preparación y repuesta
ante emergencias.
 - Determinar la dotación necesaria
para la brigada de prevención ,
preparación y repuesta ante
emergencias y realizar la entrega de la

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) No cumple
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misma.
 - Llevar a cabo entrenamiento
periódico (acorde con el cronograma)
de la brigada de prevención ,
preparación y repuesta ante
emergencias.
 - Mantener la evidencia
correspondiente a la conformación,
entrenamiento y entrega de dotación
de la brigada.

•

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa TEAM IT S.A.S. con Nit 900446662 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, TEAM IT S.A.S. aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 08/02/2024 cuyo resultado
se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 92.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 92.0

Planear (25%) 96 25 24
Hacer (60%) 88.33 60 53
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 08/02/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 4063832
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141133736738

     9 0 0 4 4 6 6 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

Persona jurídica 1                               

           

TEAM IT S.A.S.

TEAM IT 

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Envigado 2 6 6

CL 49 SUR   45 A   300 OF 1607
comercial@teamit.com.co

                3 1 4 8 8 8 9 3 5 8       3 1 6 8 7 8 7 8 0 0

4 6 5 1 2 0 1 1 0 6 2 8 6 2 0 9 2 0 1 1 0 6 2 8                 1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

10- Obligado aduanero

1 0

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                   

2 3                             

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 10 - 01 / 10 : 24: 52

ZUÑIGA ALZATE JULIAN FERNANDO 

Representante legal Certificado
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141133736738

     9 0 0 4 4 6 6 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

2 5

 2 1 2   

      

     1

0 4 0 1

          8          

2 0 1 1 0 6 2 8 2 0 1 7 0 2 1 3

    

0 3 0 3

2 0 1 1 0 6 2 8 2 0 1 7 0 2 2 1
2 1 4 5 1 3 4 5 1 2 1 9 7 2 5 9     

0 5 0 5

0 2 1    0 5 5    

2 0 1 1 0 6 2 8         

2 0 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

  

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 6 0 1 0 1

        

        

        

        

             

             

             

             

             

 

 

 

 

 

                

   

Fecha generación documento PDF: 01-10-2024 10:26:19AM

59



103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141133736738

     9 0 0 4 4 6 6 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

3 5

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 1 1 0 6 2 8

2 0 1 8 1 1 3 0

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 1 7 4 1 3 5 9             

9 8 6 6 9 6 0 5             
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional
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     9 0 0 4 4 6 6 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

4 5

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 1 7 9 0 6 8 2              1 2 3 1 8 3 T  

PIMIENTA MORENO JUAN CARLOS

               

2 0 2 2 0 5 2 7

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 8 4 1 7 8 1 0            2 0 1 3 3 8 T  

CATAÑO IGLESIAS MONICA PATRICIA

               

2 0 2 2 0 5 2 7

Cédula de Ciudadanía 1 3 3 5 6 3 5 1 5              8 1 3 7 0 7 1   

ALVAREZ BETANCUR JUAN DAVID

               

2 0 1 4 0 1 0 1
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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     9 0 0 4 4 6 6 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

5 5

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

  

Otras actividades de tecnologías de información y actividades de servicios i 6 2 0 9

Otras actividades de tecnologías de información y actividades de servicios i 6 2 0 9

    

TEAM IT S.A.S.

TEAM IT BARRANQUILLA

Antioquia 0 5

Atlántico 0 8

  

Medellín 0 0 1    

Barranquilla 0 0 1    

      

CR 43 A   18 SUR   135 OF 716

CR 55   100   51 OF 1006

5 1 3 3 3 8 0 2   

8 8 1 2 8 9     

          

2 0 1 1 0 6 2 8

2 0 2 3 1 1 2 4

        

      3 1 6 8 7 8 7 8 0 0

      6 0 5 6 0 5 1 0 7 0

                

2 0 1 7 0 2 1 7
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No. 3260

SAC-FO-03 Formato revisado por la Coordinación Administrativa
Versión: 0 28/04/2023 Formato aprobado por la Gerencia financiera y Administrativa

Señores,

Ruta N.
CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024

Cota

Respetados señores, 

MPS MAYORISTA DE COLOMBIA S.A identificada con NIT. 830018214-1. se permite certificar que TEAM IT 
S.A.S con NIT. 900446662 es un distribuidor autorizado de nuestra compañía desde el 16/02/2012 en las 
siguientes marcas de nuestro portafolio de productos:

ASUS, DELL, COIN

ORAIMO, 
LOGITECH, GENIUS, TARGUS.

-LINK, LINKSYS, AVAYA

HILLSTONE, CHECKPOINT, RADWARE, 
SKYHIGH, TENABLE

En su calidad de distribuidor autorizado de las marcas que representamos, cuenta con todo nuestro soporte y 
respaldo.

Se expide a los once (11) días del mes de diciembre del año 2024

Cordialmente,

LUCERO RODRIGUEZ CABANZO 
Directora Regional Antioquia

_______________________
1 MPS MAYORISTA DE COLOMBIA S.A. se reserva el derecho de completar y/o modificar el presente documento a su libre discreción en cualquier 
momento, no obstante, se prohíbe al revendedor o cualquier tercero, realizar cualquier modificación total, parcial, inclusión o transformación del mismo. 
En caso de incumplimiento de estas restricciones, MPS MAYORISTA DE COLOMBIA S.A. quedara facultado para iniciar las acciones legales 
pertinentes. Esta certificación no es válida para la línea de HEWLETT PACKARD SUMINISTROS (tintas y tóner).. 
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ANEXO 7 – FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

 

Envigado, Diciembre 12 de 2024 . 

 

Señores  

CORPORACIÓN RUTA N MEDELLÍN 

Proceso de Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024  
 
 
Yo, Julian Fernando Zuñiga Alzate, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi 
calidad de representante legal de TEAM IT SAS, manifiesto que:  
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de Ruta N para fortalecer la transparencia y la 
rendición de cuentas de la administración pública.  
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de 
Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024  
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente 
o a través de sus empleados, contratistas o tercero.  
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto 
o efecto la colusión en el Proceso de Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. 
CP-003-2024  
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024 nos soliciten los organismos de 
control de la República de Colombia.  
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por 
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.  
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 12 dias del mes de diciembre de 2024. 
Atentamente, 
 
 
 
 
Julian Fernando Zuñiga Alzate 
CC 71.741.359 
TEAM IT SAS 
NIT: 900.446.662-5 
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ANEXO 10 – COMPROMISO DE ENTREGA  

 

 

Envigado, Diciembre 12 de 2024 . 

 

Señores  

CORPORACIÓN RUTA N MEDELLÍN 

Proceso de Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024  
 

 

Julian Fernando Zuñiga Alzate, identificado con cedula 71.741.359, en mi condición de 
Representante Legal de Team IT SAS identificada con NIT  900.446.662-5 certifico que la empresa 
cuenta con la capacidad de entrega, instalación, configuración, puesta en marcha y funcionamiento 
de la totalidad de la solución tecnológica objeto del presente proceso en un plazo no mayor a dos (2) 
mes contado a partir de la suscripción del contrato. 
 
 
 
 
 
 
Julian Fernando Zuñiga Alzate 
CC 71.741.359 
TEAM IT SAS 
NIT: 900.446.662-5 
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CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Envigado, Diciembre 12 de 2024 . 

 

Señores  

CORPORACIÓN RUTA N MEDELLÍN 

Proceso de Contratación CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS N. CP-003-2024  
 

Nos permitimos confirmar nuestros indicadores financieros: 

 

 

 

Julian Fernando Zuñiga Alzate 
Representante Legal 
CC 71.741.359 
TEAM IT SAS 
NIT: 900.446.662-5 

 

 

Juan David Alvarez Betancur 
Contador 
CC 3.563.515 
TEAM IT SAS 
NIT: 900.446.662-5 

 

 

Juan Carlos Pimienta 
Revisor Fiscal 
CC 71.790.682 
TEAM IT SAS 
NIT: 900.446.662-5 

INDICADOR MARGEN SOLICITADO MARGEN TEAM IT
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1 1,47
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 65% 58%
Capital de Trabajo Mayor o igual a 25% del presupuesto distinado para cada grupo $ 6.557.562.450
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TEAM IT S.A.S
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

Al 30 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)
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TEAM IT S.A.S
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL INDIVIDUAL

Por los periodos finalizados el 30 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)
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TEAM IT S.A.S
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES 

Al 30 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos, excepto cuando se indique lo contrario)

Nota 1. Entidad que reporta

Por documento privado de accionista único de Medellín del 28 de junio de 2011, bajo el 
número 00117889 del libro IX, se constituyó la persona jurídica TEAM IT S.A.S. cuyo 
objeto social es cualquier tipo de actividad civil o comercial, licita. La sociedad tendrá 
vigencia indefinida  

Nota 2. Base de presentación

Los estados financieros separados de la Compañía al  30 de diciembre de 2023 han sido 
preparados de conformidad con la Norma Internacional de Información Financiera para 
PYMES (NIIF para PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de 
Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés), y las Normas de Información Financiera 
NIF expedidas por los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y de Comercio, Industria 
y Turismo en la República de Colombia establecidas en la Ley 1314 de 2009 2014 y 

Único 
Reglamentario de las normas de contabilidad, de información financiera y de 

Abril de 2015 por el Decreto 
Reglamentario 2496 y el 22 de Abril de 2016 por el Decreto Reglamentario 2131. 

Hasta el ejercicio finalizado el 31 de abril de 2015 inclusive, la Compañía preparó sus 
estados financieros de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente 
Aceptados en Colombia. Para todos los efectos legales, los Estados Financieros al 31 de 
abril de 2015 y 2014, serán los últimos Estados Financieros conforme a los Decretos 
2649 y 2650 de 1993 y normatividad vigente a esta fecha en Colombia. Los estados 
financieros individuales por el ejercicio finalizado el 31 de abril de 2015 son los primeros 
estados financieros que se ha preparado de acuerdo con las NIIF. 

A continuación, se describen las principales políticas y prácticas contables que la 
Empresa ha adoptado en concordancia con lo anterior:

a) Bases de Medición: Los estados financieros han sido preparados sobre la base del 
costo histórico.

b) Moneda funcional y de presentación: Los estados financieros son presentados 
en pesos colombianos, que a la vez es la moneda funcional y la moneda de 
presentación. Sus cifras están expresadas en miles de pesos colombianos.

c) Clasificación de activos y pasivos: los activos y pasivos se clasifican de acuerdo 
con el uso a que se destinan o según su grado de realización, disponibilidad, 
exigibilidad o liquidación, en términos de tiempo y valores. 

Para tal efecto, se entienden como activos corrientes todos aquellos bienes que se espera 
realizar (convertir en dinero) en un plazo no superior a un año y como pasivos corrientes, 
se tienen todas aquellas deudas que se estima se harán exigibles en un lapso no mayor 
a un año, los demás activos y pasivos serán clasificados como no corrientes.
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Nota 3. Principales políticas y prácticas contables

3.1 Efectivo y equivalentes de efectivo: 
El efectivo y equivalentes de efectivo en el estado de situación financiera y en el 
estado de flujos de efectivo incluyen el dinero en caja y bancos, las inversiones de 
alta liquidez fácilmente convertibles en una cantidad determinada de efectivo y 
sujetas a un riesgo insignificante de cambios en su valor, con un vencimiento de tres 
meses o menos desde la fecha de su expedición. Estas partidas se registran 
inicialmente al costo histórico, y se actualizan para reconocer su valor razonable a la 
fecha de cada período contable anual.
3.2 Instrumentos Financieros:
Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero en una 
entidad y, simultáneamente, a un pasivo financiero o instrumento de capital en otra 
entidad. 

Los activos y pasivos financieros se reconocen inicialmente al valor de la transacción 
más (menos) los costos de transacción directamente atribuibles, excepto para 
aquellos que se miden posteriormente a valor razonable. Cuando se constituye una 
transacción de financiación, el activo financiero o pasivo financiero se reconoce a su 
valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado 
para un instrumento de deuda similar determinado en el reconocimiento inicial.

En la medición posterior los activos financieros se clasificación a costo amortizado 
excepto aquellos que se miden a su valor razonable.

(i) Activos financieros medidos a costo amortizado
Un activo financiero se mide posteriormente a costo amortizado, usando la tasa de 
interés efectiva. En esta categoría se incluyen las cuentas por cobrar a clientes.

(ii) Activos financieros medidos a valor razonable
Los activos financieros diferentes de aquellos medidos a costo amortizado se miden 
posteriormente a valor razonable con cambios reconocidos en el resultado del 
período. 

Los activos financieros medidos a valor razonable no son sometidos a pruebas de 
deterioro de valor. A la fecha no se poseen instrumentos financieros medidos a valor 
razonable.

(iii) Deterioro de activos financieros medidos a costo amortizado
Los activos financieros medidos a costo amortizado son evaluados por indicadores 
de deterioro en cada fecha de balance. Los activos financieros están deteriorados 
cuando existe evidencia objetiva de deterioro, los criterios para determinar que 
existe dicho deterioro son: 

financiera. 
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El valor del deterioro se calcula como un porcentaje de la cuenta por cobrar que 
presenta indicios de deterioro, acorde con el tiempo trascurrido en mora por parte 
del tercero.

(iv) Baja en cuentas
Un activo financiero o una parte de él, es dado de baja del estado de situación 
financiera cuando se vende, transfiere, expiran o se pierde control sobre los derechos 
contractuales o sobre los flujos de efectivo del instrumento. Un pasivo financiero o 
una parte de él es dado de baja del estado de situación financiera cuando la 
obligación contractual ha sido liquidada o haya expirado.

(v) Pasivos Financieros
Los pasivos financieros se miden posteriormente a costo amortizado, usando la tasa 
de interés efectiva. Los pasivos financieros incluyen saldos con proveedores, cuentas 
por pagar, obligaciones financieras, impuestos por pagar diferentes a los impuestos 
a las ganancias, y anticipos recibidos.

3.3 Propiedades, planta y equipo: 
Las propiedades, planta y equipo incluyen el valor de los terrenos, inmuebles, 
muebles, vehículos, maquinaria y equipo, equipos de informática y otras 
instalaciones de propiedad de las entidades consolidadas, y que son utilizados en el 
giro de la entidad.

Los activos fijos se miden al costo, neto de la depreciación acumulada y de pérdidas 
por deterioro del valor acumuladas, si las hubiera. El costo incluye el precio de 
adquisición, los costos directamente relacionados a la ubicación del activo en el lugar 
y las condiciones necesarias para que opere en la forma prevista y el valor presente 
del costo esperado para el desmantelamiento del activo después de su uso, si los 
criterios de reconocimiento para una provisión se cumplen. 

Los descuentos comerciales, rebajas y otras partidas similares se deducen del costo 
de adquisición del activo.

La depreciación se calcula sobre el costo histórico, por el método de línea recta sobre 
la vida útil estimada del bien, de la siguiente manera:

Equipo de cómputo y comunicaciones 4-5 años
Muebles y enseres 
Vehículos

4-10 años
4-10 años

Construcciones y edificaciones 100 años

Por política de la Empresa, el valor residual de los activos fijos establecido para el 
cálculo de la depreciación es cero (0). 

Los valores residuales, vidas útiles y métodos de depreciación de los activos se revisan 
y ajustan prospectivamente cada que se presente un indicio que podría indicar que han 
cambiado.
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3.4 Propiedades de inversión 
Son inmuebles mantenidos para obtener ingresos o ganancias de capital y no para su 
uso en la producción o suministro de bienes y servicios, su uso para fines administrativos 
o para su venta en el curso ordinario de las operaciones.

Las propiedades de inversión se miden inicialmente al costo, incluido los costos de 
transacción. Con posterioridad al reconocimiento inicial, se miden a su costo histórico 
menos la depreciación acumulada y las pérdidas por deterioro acumuladas.

Las propiedades de inversión se deprecian de forma lineal durante su vida útil estimada, 
sin tener en cuenta su valor residual. La vida útil estimada para la depreciación de los 
edificios clasificados como propiedad de inversión es de 100 años.

Las propiedades de inversión se dan de baja al momento de su venta o cuando no se 
espera obtener beneficios económicos futuros por su uso o disposición.

3.5 Activos Intangibles:
Un activo intangible es un activo identificable, de carácter no monetario y sin apariencia 
física. Los activos intangibles adquiridos en forma separada se miden inicialmente a su 
costo. El costo de los activos intangibles adquiridos en combinaciones de negocios es su 
valor razonable a la fecha de adquisición. Después del reconocimiento inicial, los activos 
intangibles se contabilizan al costo menos cualquier amortización y cualquier pérdida 
acumuladas por deterioro del valor.

La vida útil de los activos intangibles está comprendida entre 2 y 10 años.

Los valores residuales, vidas útiles y métodos de amortización de los activos se revisan 
y ajustan prospectivamente cada que se presente un indicio que podría indicar que han 
cambiado.

3.6 Otros Activos no financieros:
La compañía presenta gastos pagados por anticipado, de los cuales espera recibir en el 
futuro servicios o bienes a cambio y por lo tanto se consideran activos reconocidos desde 
el momento en que se otorga el anticipo y medidos por el valor de la transacción, estos 
se dan de baja en el momento en el cual se reciben los servicios o bienes, o cuando se 
determine que no es probable que se lleguen a recibir.

3.7 Deterioro de valor de activos no financieros:
A cada fecha de presentación, se evalúa si existe algún indicio de que un activo pueda 
estar deteriorado en su valor. Se estima el valor recuperable del activo o unidad 
generadora de efectivo, en el momento en que se detecta un indicio de deterioro.

El valor recuperable de un activo es el valor entre el valor razonable menos los gastos 
de venta, ya sea de un activo o de una unidad generadora de efectivo, y su valor en uso, 
y se determina para un activo individual, salvo que el activo no genere flujos de efectivo 
que sean sustancialmente independientes de los de otros activos o grupos de activos; 
en este caso el activo deberá agruparse a una unidad generadora de efectivo. Cuando 
el valor en libros de un activo o de una unidad generadora de efectivo exceda su valor 
recuperable, el activo se considera deteriorado y se reduce el valor a su monto 
recuperable.
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3.8 Impuestos:
Comprende el valor de los gravámenes de carácter general obligatorio a favor del Estado 
y a cargo de las compañías, por concepto de las liquidaciones privadas que se 
determinan sobre las bases impositivas del período fiscal, de acuerdo con las normas 
tributarias del orden nacional y territorial que rigen en Colombia, país donde opera la 
Compañía.

a) Impuesto sobre la renta
Los activos y pasivos corrientes por el impuesto sobre la renta del período se miden por 
los valores que se espera recuperar o pagar a la autoridad fiscal. El gasto por impuesto 
sobre la renta se reconoce en el impuesto corriente de acuerdo con la depuración 
efectuada entre la renta fiscal y la utilidad o pérdida contable afectada por la tarifa del 
impuesto sobre la renta del año corriente la cual es del 25% de conformidad con la Ley 
1739 de Abril de 2014. Los activos y pasivos por impuesto corriente se compensan si 
existe un derecho legalmente exigible para ello y son con la misma autoridad tributaria. 

b) Auto retención en renta
La Ley 1819 en su Artículo 376 eliminó el Impuesto sobre la Renta para la Equidad CREE, 
y en consecuencia derogó la Auto retención a título del Impuesto sobre la Renta para la 
Equidad CREE. El impuesto sobre la renta para la equidad CREE, aplicable a las 
Compañías colombianas, es el gravamen con el que contribuyen las sociedades y 
personas jurídicas y asimiladas declarantes del impuesto sobre la renta y 
complementarios en beneficio de los trabajadores, generación de empleo y la inversión 
social. 

c) Impuesto diferido 
El impuesto sobre la renta diferido se reconoce utilizando el método del pasivo calculado 
sobre las diferencias temporarias entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus 
valores en libros. El impuesto diferido pasivo se reconoce generalmente para todas las 
diferencias temporarias imponibles, y el impuesto diferido activo se reconoce para todas 
las diferencias temporarias deducibles y por la compensación futura de créditos y 
pérdidas fiscales no utilizadas en la medida en que sea probable la disponibilidad de 
ganancias impositivas futuras contra las cuales se puedan imputar. Los impuestos 
diferidos no son objeto de descuento financiero.

Los impuestos diferidos se calculan utilizando la tasa de impuestos con la cual se espera 
sean liquidados o pagados dichos impuestos futuros, esto es sobre renta y cree.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se compensan si existe un derecho 
legalmente exigible para ello y son con la misma autoridad tributaria. 

El impuesto diferido se reconoce en el resultado del período, excepto el relacionado con 
partidas reconocidas fuera del resultado, en este caso se presentará en el otro resultado 
integral o directamente en el patrimonio.

d) Industria y comercio
La carga impositiva del impuesto de industria y comercio se origina a partir de la 
obtención de ingresos, los cuales se encuentran grabados de acuerdo con los estatutos 
tributarios vigentes en los municipios en donde se generen los ingresos.
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3.9 Beneficios a empleados:

a) Beneficios de corto plazo 

Son beneficios (diferentes de los beneficios por terminación) que se espera liquidar 
totalmente antes de los doce meses siguientes al final del período anual sobre el que se 
informa en el que los empleados hayan prestado los servicios relacionados. Los 
beneficios de corto plazo se reconocen en la medida en que los empleados prestan el 
servicio, por el valor esperado a pagar. Se encuentran dentro de estos beneficios los 
salarios, seguridad y prestaciones sociales que se pagan a los empleados de la empresa.

b) Otros beneficios a los empleados a largo plazo
Son retribuciones (diferentes de los beneficios post-empleo y de los beneficios por 
terminación) cuyo pago no vence dentro de los doce (12) meses siguientes al cierre del 
período anual en el cual los empleados han prestado sus servicios. 

c) Pensiones y otros beneficios post-empleo 

(i) Planes de contribuciones definidas 
Los aportes a los planes de contribuciones definidas se reconocen como gastos en el 
estado de resultado integral en la sección resultado del período a medida que se devenga 
la aportación de estos. Se encuentran dentro de estos aportes los pagos realizados por 
parte de la compañía a los fondos de pensiones donde se encuentran vinculados los 
empleados.

(ii) Planes de beneficios definidos 
Son planes de beneficios post-empleo aquellos en los que se tiene la obligación legal o 
implícita de responder por los pagos de los beneficios que quedaron a su cargo. 

d) Beneficios por terminación 
Son proporcionados por la terminación del período de empleo como consecuencia de la 
decisión de la entidad de resolver el contrato del empleado antes de la fecha normal de 
retiro; o la decisión del empleado de aceptar una oferta de beneficios a cambio de la 
terminación de un contrato de empleo. Los beneficios por terminación se medirán de 
acuerdo con lo establecido en las normas legales y los acuerdos establecidos entre la 
compañía y el empleado en el momento en que se publique oficialmente la decisión de 
terminar el vínculo laboral con el empleado.

3.10 Provisiones, pasivos y activos contingentes:
a) Provisiones 

Las provisiones se reconocen cuando, como consecuencia de un suceso pasado, se tiene 
una obligación presente, legal o implícita, cuya liquidación requiere una salida de 
recursos que se considera probable y que se puede estimar con certeza. 
En los casos en los que la compañía espera que la provisión se reembolse en todo o en 
parte, el reembolso se reconoce como un activo separado, únicamente en los casos en 
que tal reembolso sea prácticamente cierto. 

Las provisiones se miden por la mejor estimación de la Administración de los 
desembolsos requeridos para liquidar la obligación presente. El gasto correspondiente a 
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cualquier provisión se presenta en el estado de resultados integrales, neto de todo 
reembolso. El aumento de la provisión debido al paso del tiempo se reconoce como un 
gasto financiero. 

b) Pasivos contingentes 
Las obligaciones posibles que surgen de eventos pasados y cuya existencia será 
confirmada solamente por la ocurrencia o no ocurrencia de uno a más eventos futuros 
inciertos que no están enteramente bajo el control de la compañía, que surgen de 
eventos pasados, pero que no es probable, sino posible, no se reconocen en el estado 
de situación financiera, en cambio se revelan como pasivos contingentes. 

c) Activos contingentes 
Los activos de naturaleza posible, surgidos a raíz de sucesos pasados, cuya existencia 
ha de ser confirmada sólo por la ocurrencia, o en su caso por la no ocurrencia, de uno o 
más eventos inciertos en el futuro, que no están enteramente bajo el control de la 
compañía, no se reconocen en el estado de situación financiera, en cambio se revelan 
como activos contingentes cuando es probable su ocurrencia. Cuando el hecho 
contingente sea cierto se reconoce el activo y el ingreso asociado en el resultado del 
Período.

3.11 Patrimonio:
El patrimonio corresponde a la diferencia entre los activos y pasivos, el cual corresponde 
a la participación de los dueños sobre los activos totales de la compañía, este se mide 
por su valor histórico.

3.12 Ingresos:
Los ingresos se reconocen en la medida en que sea probable que los beneficios 
económicos fluyan hacia la entidad y los ingresos puedan ser medidos con fiabilidad. Los
criterios específicos de reconocimiento enumerados a continuación también deberán 
cumplirse para que los ingresos sean reconocidos.

a) Intereses
Para todos los instrumentos financieros valorados a costo amortizado, los ingresos o 
gastos por interés se reconocen con la tasa de interés efectiva. La tasa de interés efectiva 
es la tasa que descuenta exactamente los pagos futuros estimados de efectivo o los 
recibidos a través de la vida esperada del instrumento financiero o un período más corto, 
en el valor neto en libros del activo financiero o pasivo financiero.

b) Ingreso por arrendamientos
Los cobros por arrendamientos operativos se reconocen como ingresos en el estado de 
resultado en forma lineal a lo largo del plazo del arrendamiento. Los cobros contingentes 
se reconocen en el período en el que ocurren.

3.13 Gastos:
Los gastos se reconocen en la medida en que se den decrementos de los beneficios 
económicos y que estos vayan a salir de la entidad.

Estos se reconocen por causación es decir en el momento en que se presenta el gasto, 
el cual no es igual al momento de su pago.

3.14 Importancia relativa o materialidad: 
El reconocimiento y presentación de los hechos económicos se determina de acuerdo 
con su importancia relativa. Un hecho económico se considera material cuando, debido 
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a su naturaleza o cuantía, su conocimiento o desconocimiento, teniendo en cuenta las 
circunstancias, puede alterar significativamente las decisiones económicas de los 
usuarios de la información. Esto se da cuando el hecho es superior al 5% de las utilidades 
o del rubro al cual corresponde (activo o pasivo).

Nota 4. Juicios, estimaciones y supuestos contables:

La preparación de los estados financieros de la compañía requiere que la gerencia deba 
realizar juicios, estimaciones y supuestos contables que afectan los montos de ingresos 
y gastos, activos y pasivos, y revelaciones relacionadas como así también la revelación 
de pasivos contingentes al cierre del período sobre el que se informa. La compañía ha 
basado sus supuestos y estimaciones considerando los parámetros disponibles al 
momento de la preparación de los presentes estados financieros. En este sentido, la 
incertidumbre sobre tales supuestos y estimaciones podría dar lugar en el futuro a 
resultados que podrían requerir de ajustes significativos a los importes en libros de los 
activos o pasivos afectados. 

En la aplicación de las políticas contables, la Administración ha realizado los siguientes 
juicios y estimaciones, que tienen efecto significativo sobre los importes reconocidos en 
los presentes estados financieros: Deterioro de cuentas por cobrar, Determinación de 
vidas útiles propiedad, planta y equipo y activos intangibles Impuesto sobre la renta y 
auto renta, Beneficios a empleados 

Nota 5. Efectivo y equivalentes al efectivo

El saldo disponible corresponde a:

Nota 6. Cuentas por cobrar

El saldo de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corresponde a:

Nota 7. Inventarios

Esta cuenta refleja el saldo al corte de cada mes del valor de los inventarios, la compañía 
maneja un sistema de inventarios permanente motivo por el cual este valor refleja la 
realidad de la mercancía existente para vender o pendiente por facturar.
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Nota 8. Activos por impuestos

La cuenta de activos por impuestos se descompone así: Retenciones en la fuente 
practicadas a la compañía, auto retenciones de la renta y retención de impuesto de iva,
industria y comercio.

Nota 9. Intangibles Derechos

Saldo por pagar por la compra de 2 vehículos para el departamento de ingeniería, por 
medio de leasing financiero con un plazo a 60 meses.

Nota 10. Impuesto diferido

El impuesto diferido presenta los siguientes saldos:

Nota 11. Inversiones 

El saldo corresponde a:

Corresponde a inversiones realizadas en la compañía HYBRIX IT S.A.S equivalentes al 
33.33%; se considera una inversión en asociada dado que se posee influencia 
significativa, la cual es medida por el modelo del costo y no presenta deterioro de valor. 

Nota 12. Propiedades, planta y equipo y propiedades de inversión

Las propiedades, planta y equipo y las propiedades de inversión fueron amortizados 
usando el método de línea recta y se utilizaron las vidas útiles indicadas en la política 
contable. 
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Nota 13. Obligaciones Financieras

Los valores son utilizados como una fuente de financiación, o capital de trabajo 
inmediato, además aceptaciones de línea triangular con los bancos para la negociación 
de facturas de proveedor.

Nota 14. Cuentas comerciales por pagar

Corresponde a cuentas por pagar derivados de la operación, los cuales se encuentran 
pactados a un plazo inferior a un año sin intereses y han sido atendidos en forma 
oportuna:

15. Pasivos por impuestos

Nota 16. Beneficios Empleados 

El saldo por beneficios laborales corto plazo adeudados a los empleados vinculados a la 
fecha de presentación de los estados financieros así: 

Nota 17. Otros Pasivos 

Esta cuenta refleja los anticipos realizados por los clientes para futuras negociaciones.

Nota 18. Pasivo No Corriente 

Obligaciones largo plazo de financiación con el sector bancario, utilizados como capital 
de trabajo.
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Nota 19. Otros Ingresos 

Son ingresos que no hacen parte de la operación normal de la compañía. Se presentan 
por diferentes situaciones, su valor es variable de un periodo a otro. A continuación, se 
relacionan:

Nota 20. Gastos de Administración

Son gastos asociados a las operaciones de la compañía, se relacionan así:

Nota 21. Ingresos Financieros

Son ingresos que derivan de las operaciones con bancos o aprovechamientos de 
proveedores

Nota 22. Indicadores Financieros

A continuación, se detallan los principales indicadores financieros:

Nota 23. Deterioro del valor de activos

A diciembre 30 teniendo en cuenta que la compañía presenta flujos de caja positivos y 
ganancias recurrentes durante el periodo, no se encuentran indicios de deterioro de 
valor de los activos.  

Nota 24. Activos y pasivos contingentes 

La Compañía no presenta activos y pasivos contingentes significativos. 

Nota 25. Hechos ocurridos después del período sobre el que se informa

No se presentan hechos posteriores después de la fecha del periodo sobre el que se 
informa que representen cambios significativos en la Compañía.
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Nota 26. Contratos Celebrados en Ejecución

En el 2016, la nueva línea de mercado de TEAM IT firmo contratos de renta de equipos 
de tecnología, estos contratos fueron adjudicados durante el presente año y se 
facturaran mensual durante el tiempo de su vigencia que esta entre 36 y 60 meses, lo 
que proporciona una facturación asegurada por los próximos 3 y 5 años

Cliente Total Contrato
Pendiente por 

Facturar % Por Ejecutar
 ACADEMIA PROFESIONAL EN SEGURIDAD LTDA 25,568,880                   7,299,645                   29%
 ALICO 2,970,000                     990,000                      33%
 ANPROSEGUROS 78,400,800                   23,955,800                  31%
 ARIS MINING MARMATO 2,903,958,783              2,166,491,751             75%
 ARIS MINING SEGOVIA 6,012,602,455              4,237,178,733             70%
 ASOCIACION CENTRO DE ESTUDIOS TRIBUTARIOS DE ANTIO 1,200,000                     750,000                      63%
 ASOCIACION PARA LA ENSEÑANZA ASPEAN - C ALCAZARES 59,940,000                   32,500,000                  54%
 AVANCOP 35,641,555                   8,713,195                   24%
 BKAL 58,415,438                   15,833,208                  27%
 BOND ENERGY SOLUTIONS   406,875,187                 121,235,124                30%
 C.I COLOMBIAN MINT SAS    24,324,000                   22,297,000                  92%
 CADENA 28,942,726                   16,016,301                  55%
 CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR 160,672,304                 75,479,581                  47%
 CERO 70 136,115,676                 132,334,685                97%
 COLORQUIMICA 86,098,392                   11,958,110                  14%
 CONCONCRETO 141,606,648                 62,936,288                  44%
 CONGECON 3,480,000                     2,610,000                   75%
 CONSTTRULEED 25,568,880                   7,299,645                   29%
 COOPERATIVA BELEN AHORRO Y CREDITO    326,658,591                 181,339,411                56%
 CORE IP 6,000,000                     500,000                      8%
 CORPAUL 2,262,344,840              1,072,440,240             47%
 CORPORACION CENTRO DE INNOVACION 100,582,836                 26,744,612                  27%
 CORPORACION COLEGIO ALEMAN 244,800,000                 102,000,000                42%
 CORPORACION INTERACTUAR 10,340,000                   2,140,000                   21%
 CRUZ ROJA SECCIONAL CALDAS 1,247,044,385              186,609,232                15%
 DISNEYLANDIA DISEÑOS 263,206,544                 134,638,691                51%
 ELEA 4,737,600                     4,606,000                   97%
 EVERFIT 17,488,262                   7,286,776                   42%
 FAHILOS 18,896,547                   3,149,424                   17%
 FONDO DE EMPLEADOS DE SEGURCOL 51,137,712                   14,599,273                  29%
 FUNDACION INEXMODA 141,912,492                 113,418,328                80%
 FUNDACION SAN VICENTE-MEDELLIN 14,352,641,423            3,026,490,988             21%
 FUNDACION SAN VICENTE-RIONEGRO 5,179,070,424              900,970,191                17%
 GESTION DE RECURSOS TEMPORALES S.A.S. 51,137,712                   14,599,273                  29%
 HRA UNIQUIMICA 129,023,915                 94,940,690                  74%
 HYBRIX 2,337,977,276              28,511,918                  1%
 IATM 508,778,340                 71,921,697                  14%
 IATM SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE FUNDACION 346,328,940                 46,177,192                  13%
 IGERENCIA 262,507,282                 57,452,402                  22%
 IMPLESEG 16,336,406                   3,105,428                   19%
 IMPORFOOD 63,897,645                   58,058,710                  91%
 INTERCOLOR 22,257,084                   6,540,595                   29%
 INVERSIONES 5980 4,374,000                     4,252,500                   97%
 INVERSIONES EN SALUD VEGAS SAS 195,832,246                 117,385,898                60%
 INVERSIONES VIAJES Y VIEJES 16,809,840                   16,342,900                  97%
 INVERSIONISTA SALUD ORAL 38,720,445                   9,990,270                   26%
 INVESA 169,314,000                 119,657,000                71%
 IQ INTERQUIROFANOS 703,417,787                 198,352,872                28%
 JARDINES DE LA ESPERANZA 16,995,108                   9,073,813                   53%
 KINCO 339,495,494                 169,878,059                50%
 KROPOLIS SAS 25,568,880                   7,299,645                   29%
 LABORATORIO FUNAT 197,060,208                 65,087,894                  33%
 LABORATORIO MARIA SALOME 82,611,900                   41,305,950                  50%
 LETRATIEMPO 93,700,601                   42,157,127                  45%
 LN20 141,566,325                 56,502,571                  40%
 MALBEC 13,014,000                   12,409,500                  95%
 MARKETING PERSONAL 1,537,852,838              143,702,894                9%
 MISION EMPRESARIAL 187,970,700                 6,265,690                   3%
 MONA MINA SA 29,872,200                   27,502,850                  92%
 MPS 205,200,000                 159,600,000                78%
 NEUROMEDICA 547,433,508                 448,757,674                82%
 NEWSTETIC 1,803,347,586              835,678,182                46%
 NEWTETIC 453,600,000                 365,400,000                81%
 ODINEC 69,171,336                   6,666,938                   10%
 PREVALENTWARE SAS 65,965,840                   15,193,979                  23%
 PREVER 5,040,000                     2,100,000                   42%
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Nota 27. Adopción por primera vez de las NIIF para PYMES 

Las políticas contables presentadas en la nota 3 han sido aplicadas por la Compañía en 
la preparación de los estados financieros para los periodos finalizados al 30 de diciembre
de 2022 y 30 de diciembre de 2023.

Esta nota explica los principales ajustes realizados por la Compañía para re expresar el 
estado de situación financiera al 1 de Abril de 2015 y los estados financieros 
anteriormente publicados al 31 de Abril de 2014, todos ellos preparados de acuerdo con 
los principios generalmente aceptados en Colombia.

En la preparación del estado de situación financiera de apertura los ajustes realizados 
por la transición a las NIIF se reconocieron directamente en las ganancias acumuladas 
(o, si era apropiado, en otra categoría del patrimonio).

La Sección 35 Transición a la NIIF para las PYMES, es una norma de uso exclusivo para 
las Compañías que adoptan las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) 
para PYMES por primera vez, mediante una declaración explícita y sin reservas de 
cumplimiento, en la fecha de transición para la preparación del estado de situación 
financiera de apertura. El principio general de esta norma es aplicar de forma retroactiva 
las políticas contables de las NIIF para PYMES como si siempre éstas se hubieran aplicado 
en los estados financieros de la Compañía. Esto implicaría regresar al momento de 
reconocimiento inicial de cada partida de activos, pasivos y patrimonio y ajustarlas de 
acuerdo con los requerimientos de las NIIF para PYMES desde ese momento hasta la
fecha de transición. La Sección 35 les permite a las entidades que adoptan las NIIF para 
PYMES por primera vez optar por determinadas exenciones al principio de aplicación 
retroactiva y aplicar las exenciones mandatarias establecidas en las NIIF.

27.1 Exenciones mandatarias aplicadas

La Compañía ha aplicado las siguientes exenciones mandatarias previstas en la Sección 
35:
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Baja en cuentas de activos y pasivos financieros: Los activos y pasivos financieros 
dados de baja antes del estado de situación financiera de apertura bajo los principios 
generalmente aceptados en Colombia no han sido reconocidos en NIIF. La Compañía 
aplicó los requerimientos de baja en cuenta de forma prospectiva, para las transacciones 
que tengan lugar a partir de la fecha de transición a las NIIF.

Estimaciones contables: Las estimaciones realizadas al 1 de Abril y al 31 de Abril de 
2014 son coherentes con las estimaciones realizadas para las mismas fechas según los 
PCGA locales (principios generalmente aceptados en Colombia) después de los ajustes 
realizados para reflejar los cambios en las políticas contables, a menos que exista
evidencia objetiva que dichas estimaciones fueron erróneas y deben ser modificadas o 
el PCGA local no requirió una estimación, en este caso la Compañía realizó una nueva 
estimación con base en las condiciones existentes al 1 de Abril de 2015, la fecha de 
transición a las NIIF, y al 31 de Abril de 2015.

27.2 Exenciones opcionales aplicadas

La Compañía ha aplicado las siguientes exenciones opcionales previstas en la Sección 
35:

Costo atribuido para las propiedades, planta y equipo, propiedades de inversión 
y activos intangibles: La Compañía seleccionó la opción de costo re expresado, 
depreciando el costo de adquisición desde la fecha de adquisición hasta el estado de 
situación financiera de apertura. 

En la fecha de transición a las NIIF, ninguna partida de propiedades, planta y equipo, 
propiedades de inversión y activos intangibles fue medida por su valor razonable a la 
fecha de transición a las NIIF.

Acuerdos que contienen un arrendamiento: La Compañía optó por determinar si un 
acuerdo, vigente en la fecha de transición a la NIIF para las PYMES, contiene un 
arrendamiento (sobre la base de los hechos y las circunstancias existentes en esa fecha, 
en lugar de considerar la fecha en que dicho acuerdo entró en vigor.
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JUAN DAVID ALVAREZ BETANCUR identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 3563515 de SABANETA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 137071-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 1 días del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JUAN CARLOS PIMIENTA MORENO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 71790682 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 123183-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 6 días del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

96

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BD3134AC5FA69A15

	Descripción
	Descripción
	Bibliografía

