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Tipo de convocatoria
Interna Piblica_ X__

La Direccién Ejecutiva de Ruta N — Medeliin, facuitado por los estatutos vigentes de la
corporacién, concretamente el articuto 38, literal §, y en aplicacion del procedimiento de
reclutamiento y seleccién de personal, procede a dar apertura del presente proceso de
seleccién.

1. GENERALIDADES DE LAVACANTE

| Corporacion Ruta N Medellin
Marca y Comunicaciones

Profesional Marca y Comunicaciones Nivel 2

. Apoyar en el disefio, efecucion y seguimiento de las estrategias de comunicacién y
mercadeo para la difusion de la oferta programética y los contenidos generados por la
" Corporacién, a través de sus redes sociales y canales propios, con el fin de posicionar a
Ruta N como un referente en el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion de
Medellin.

e Apoyar permanentemente al equipo de Marca y Comunicaciones de la
Corporacidn Ruta N en la difusion de la oferta programaticary demas contenidos -
generados para comunicarios de manera oportuna en [0s canales digitales.

e Asegurar el bueno uso y manejo de la marca Ruta Ny hacer seguimiento a -
posibles situaciones dénde la marca se pudiera ver afectada. :

e Apoyar en el disefio, ejecucién y seguimiento de las estrategias de
comunicacidn y marca.

o Apoyar estrategias digitales y contenidos nativos para los medios de
comunicacion oficiales de la Corporacién.

e Mantener documentados y actualizados los procesos, procedimientos,
manuales, instructivos, politicas y demas documentos asociados al portafolio |
Persuadir.

e Organizar los documentos que evidencien la gestion y el cumplimiento de sus
funciones segln tos lineamientos de gestién documental y las Tablas de
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retencién documental,
° Analizar, elaborary ejecutar los planes de mejoramiento de los procesos acargo
derivados de hallazgos o revisiones internas o procesos de auditorfa.
¢ Cultivar una buena relacién con aliados, validadores e influenciadores de
opinion que sirvan como amplificadores de los mensajes de Ruta N,

$7.183.054 Indefinido

2. CONOCIMIENTOS BASICOS

* Manejo de métricas en redes sociales, SEO, SEM y pauta digital.
e Conocimientos bdsicos en herramientas de disefio (Adobe Photoshop,
lllustrator)
* Analitica basica para redes sociales (uso de métricas y KPls)
» Tendencias en social media, algoritmos y formatos.
_+ Orientacion al detalle

3. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Profesional en publicidad, disefio grafico, Marketing o .
Deseable especializacion en marketing digital, comunicacién
organizacional, corporativa, gestién de marca o afines.
Se podra homologar de acuerdo con las equivalencias .
. previstas en el Plan de Prevision de Recursos Humanos. _
3 afios de experiencia profe5|onal y 2 de ellos de experlenaa :
relacionada o afin al perfil. |

4. HABILIDADES /COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Trabajo en Eqmpo y Coeperacton - 65
' Comunicacién Impecable 65
Pensarniento analitico en innovacion 65

Piso 2 Torre A. Medellin - Colembia MEDELLIN
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Liderazgo e Influencia Social 65 )
Resiliencia, Tolerancia al Estrés y Flexibilidad 65
 Excelencia Técnica Y Sustentabilidad 65 3
Gestion creativa de la informacion 65
Aprendizaje Activo y Estrategias de Aprendizaje 65
Creatividad, Originalidad e Iniciativa 65
PROMEDIO 65
5. IDIOMAS:
| Inglés B2

6. INFORMACION PARA APLICAR Y PASOS DEL PROCESO DE SELECCION

con el asunto Profesional Marca y Comunicaciones N2

Anexos: En_un solo archivo: hoja de vida + Certificados académicos + Certificados

laborales + certificado de nivel de inglés.

Fecha de apertura: 24 de Marzo 2026
Fecha de cierre: 25 Marzo 2026 a las 20.00 PM

6.1 Cronograma:

Publicacién convocatoria igatoria/ha 03/ 25/ /2026:'".
_Recepcion de HY Obligatoria/habititante 24/03/2026 | 25/03/2026
Validacidn de las HV (Requisitos} Cumple/No cumple/ 25/03/2026 | 26/03/2026
- Eliminatoria |
_ Consenso seleccién HV i Obligatoria (26/03/2026 | 26/03/2026
_Programacién de entrevistas Obligatoria 126/03/2026 | 21/03/2026
Entrevistas personales o virtuales Obligatoria 26/03/2026  © 27/03/2026
Consensoy filtro de seleccién Obligatoria ) 26/03/2026 | 27/03/2026
Pruebas técnicas y/o psicotécnicas | Obligatoria 26/03/2026 | 27/03/2026
Evaluacién Portafolio | Obligatoria | 26/03/20%6  27/03/2026
_Entrevista Psicolégica Obligatoria NA NA _
Evaluacién cumplimiento del perfil | Obligatoria 27/03/2026 | 06/04/2026
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Elaboracién dematrizydecision " 37j03poz | 06/04/20%6
Solicitud yvahdaaon de 27/03/2026 | 06/04/2026
_documentacidn - |
Exdmenes médicos de ingreso Obligateria _ 27/03/2026 _07/04/2026
Notificacién a la persona - Obligatoria 06/04/2026 = 08/04/2026
seleccionada
_Proceso de contratacién | Obligatoria 1 06/04/2026 | 09/04/2026

6.2 Pesos porcentuales por etapas y resultados.

Una vez surtidas tedas las etapas de acuerde con las fechas y horarios previstos de acuerdo con |
la estructura del proceso, la Corporacién Ruta N consolidara los resultados de estas en e! formato
FM-ADE-GH-001 Base de Datos de Seleccién de la Corporacion Ruta N, asignando los respedwos
puntajes que ctorga cada etapa.

HOja da (Requ Ex 25%
Entrevista _ o _ 40%
“Prueba Psicotécnica 1 15%
Pertafolio o 20%
Total Ajuste - 100%

6.3 Puntaje minimo para conformar la lista de elegibles.

Los participantes que aspiren a hacer parte de la lista de elegibles tendrdn un puntaje minimo de |
corte del 80 % del total de la puntuacién.,

. 6.4 Conformacién de lista de elegibles.

La lista de elegibles se conformaré con los resultados obtenidos por los aspirantes en orden
descendente desde la mayor puntuacién hasta la menor.

" Dicha lista estara conformada por tres (3) elegibles.

6.5 Situacién de aceptacion o negacidn.
. Los participantes que resultaren incorporados a la lista de elegibles deberan manifestar dentro de
- los tres (3) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles la ACEPTACION del cargo. En

- caso de no aceptacion por parte del primer aspirante se ofrecera al segundo de la lista y asi
sucesivamente, hasta agotarla.
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66 Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes.

Fn caso de sobrevenir una causal de inhabilidad o incompatibilidad a alguno de los integrantes
de la lista de elegibles sobrevenga durante el proceso de seleccidn y sea verificada por parte de la
Corporacién Ruta N, serd excluido de forma inmediata del procesc sin importar la fase en la que
se encuentre

7. COMITE DE SELECCION

' Directora Ejecutiva o la persona asignada
 Lider de Marcay comunicaciones
| Profesional Gestion Humana

8. RECOMENDACIONES PREVIAS PARA LOS ASPIRANTES.

o Entregar todos los documentos soporte en un solo PDF

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

e Cumplir con los requisitos minimos de la vacante a la cual aspira, de acuerdo con la
Convocatoria perfil, experiencia y conocimientos especificos.

e No encontrarse incurso en ninguna de las causales constitucionales o legales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién.

e Aceptaren su totalidad los términos de {a presente convocatoria.

e Al presentarse en la convocatoria nos esta autorizando para el uso y manejo de sus datos
en todas las etapas de la convocatoria y proceso de seteccion.

o Losdemds requisitos establecidos en las normas legales y reglamentarias vigentes.

9. APROBACION DE LA CONVOCATORIA

FIRMA FIRMA FIRMA
@@\:’LCKC @{Oh {\O\M@? 20/03/2026
Nombre; Andrés Maldonado ombre: Carolina Gutiérez Nombre; Carolina Londofio
Cargo: Profesional Gestion Cargo: Lider Marcay Cargo: Directora Ejecutiva
Humana Comunicaciones Fecha: 20/03/2026
Fecha: 20/03/2026 Fecha: 20/03/2026
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